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O nama
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dSPACE

dSPACE je vodeci globalni
proizvodac alata za simulaciju i
validaciju kod razvoja
automobila i drugih vozila
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Sto nas je potaknulo na projekt? dSPACE

Potrebe zaposlenika
Zaposlenici zele bolje razumjeti proizvode
na kojima ne rade izravno te bolje upoznati
druge odjele

Ucestali rad od kuce smanjuje neformalne
interakcije

O Strateski ciljevi kompanije
Globalna transformacija OneSpace tezi
centralizaciji procesa i povezivanju

podruznica
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Ciljevi projekta dSPACE

Povecati transparentnost i razumijevanje
cjelokupnog poslovnog sustava

Unaprijediti strucnu razinu znanja zaposlenika kroz
sustavnu razmjenu internih iskustava

Ojacati medusektorsku suradnju i organizacijsku
povezanost
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Online predavanje Neformalno druzenje QDQ

v’ Zaposlenik prezentira proizvod, v’ Zagreb i Osijek

tehnologiju ili neki aspekt rada v" Pub kviz
v" Nagrada - 1 slobodan dan ) \\/ Nagrada za pobjednicki tim

Zaposlenici — aktivno sudjeluju\ |=Y /HR - koordinira projekt: @
v Predlaganje tema i predavaca v" Komunikacija sa zaposlenicima
v Online predavanja v" Odabir tema i predavaca
v Organizacija pub kviza v' Evaluacija projekta
\\/ Evaluacija i prijedlozi za iduci ciklus / \\/ Organizacija nagrada /
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Introduction and Context dSPACE

CUSTOMER PAIN POINTS

@ ¥

dSPACE PAIN POINTS
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Online predavanje Pub kviz
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Uspjednost projekta dSPACE

2 2 6 3 + ﬂ)stvarenost ciljeva \

Uklju¢enih zaposlenika Godine provedbe 01 Transparentnost  4.6/5
02 Strucno znanje 4.6/5
4 : 5/ 5 9 5% 03 Povezanost 4.4/5
Prosjecna ocjena Zeli nastavak projekta K /
Jednostavan Ukljucenost svih Interni resursi Uskladenost s
koncept zaposlenika vrijednostima |
ciljevima
kompanije
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. »Pub kviz je apsolutni vrhunac dSPACE Fridays i dobar povod za druzenje.”

. ~Informacije o poslu koji drugi kolege obavljaju, a s kojim nisam u doticaju mi
je jako zanimljivo cuti. Nije loSe imati takvo generalno znanje pa barem malo
pokusati shvatiti kako se sav nas posao uklapa u jednu cjelinu.”

. ,Mislim da je organizacija dogadaja jako dobra, kao i prezentacije. Najvise mi
se svidjelo vidjeti sve ljude kako zajedno slusaju, komentiraju, pitaju.”

dSPACE
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HVALA NA PAZNJI!

dSPACE



Important Information!
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All rights reserved. Written permission is required for reproduction of all or

parts of this publication. The source must be stated in any such reproduction.

This publication and the contents hereof are subject to change without notice.
Benchmark results are based on a specific application. Results are generally not
transferable to other applications. Brand names or product names are trademarks or
registered trademarks of their respective companies or organizations.
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