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TARGET GROUPS
PRIMARNO: SEKUNDARNO: ORIJENTACIJA NA TRZISTE:
Novozaposleni - Postojeci Studenti
digitalizirani zaposlenici- | farmacije -
onboarding proces kontinuirani aktivni trazitelji
ili uvodenje u posao | profesionalni posla
razvoj
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HR PROJECT

Digitalno, personalizirano i inovativno rjesenje nove
ere e-ucenja i povezivanja u stvarnom vremenu!

NAZIV PROJEKTA:

SFERA u nova ERA - Moja Kariera

PODRUCJA OBUHVACENA PROJEKTOM:

- Rewards & Motivation

- Recognition & Retention of Employees

- Employer Branding

- Talent Aquisition & Employer Branding

- Mentorship & Internship Programs

- Internal Communication & Real Time
Connection Chat

- Employee & Management Development




HR PROJECT

Stay connected

PLATFORMA:

- Jednostavna i user-friendly platforma

- Brza registracija i prijava

- Pracenje napretka + E-certifikat

- Podrska s materijalima | bhazom znanja

- CHAT BOX komunikacija u stvarnom vremenu
- Intranet za dokumente i informiranost

- Online tecajevi putem BigBlueButton

- Ankete i programi priznanja

- Recognition & Reward

KEY POINTS:

- Brze uvodenje U posao + manje gresaka

- Veca produktivnost u kratkom vremenu

- Visoko zadovoljstvo | zadrzavanje zaposlenika
- Izravan utjecaj na prodaju i kvalitetu usluge

stay “fe go

Rewarded.
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Proces razvoj proekta

p Faza 1:
& Analiza potreba i HR procesa; definiranje modula i zahtjeva.

2 Faza 2:
= Razvoj platforme i edukativnog sadrzaja.

a Faza 3:
(») Pilot-testiranje i dorada prema povratnim informacijama.

N Faza &:
il v Puna implementacija | pracenje ucenja.
-4 ZavrSna faza:

e Evaluacija i plan odrzavanja SFERA platforme.

Pristup mobilnoj aplikaciji Moodle LMS putem App Storea i Play Storea.
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Proces razvoj proekta

Interaktivni sadrzaji: prezentacije, videozapisi, kvizovi, igre, simulacije,
simulirana ljekarna. Prilagod|jivost prema ciljanim skupinama
| potrebama korisnika.

Viseplatformska podrska: kompatibilno s tabletima,
mobilnim uredajima i racunalima.

Simulirana Ljekarna Modul

Stvarna, simulirana praksa u online ljekarni kroz protokole u ljekarnickom
radu, namijenjena novim zaposlenicima i postojecim zaposlenicima.
Ukljucuje protokole za uvodenje novih proizvoda radi unapredenja
farmaceutske skrbi kroz integraciju novih brendova i proizvoda.







HR PROJECT + + Stopa zadrZavanja

Ukupno obuceno - g '~ zaposlenika (retention%)
== 4 80%-91%

prije prakse nakon prakse

ljudi na platformi

. Prodaja dodatnih
Stopa zaposlenika .

o e OV e 1\ Q; proizvoda
koji su napustili tvrtku !“ E’ +10% stabilizacija nakon

Maloprodaja: 16% 6 mjeseci

Kljui:'ni P

operativnih

gresaka

"wa0s T pokazatelji “** 155sy

Povecanje produktivnosti
(prvih 3-6 mjeseci)

1-3 mjeseca: ¥15%

3-6 mjeseci: +22%

Zadovoljstvo novih b 4
zaposlenika ~ a
+90%

Sudjelovanje u
edukacijama

+85% ioriiic

Trenutno ukljuéeno 4000 artikala (vlastiti uvoz) i podrzava 12000 artikala ukupnih aktivnih proizvoda tvrtke.
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