Umjesto uvoda

RE-definicija
Generacije-RE

REfleksija svega sto radimo

Kada se ljudi osjecaju bolje -
posao daje bolje rezultate




REzon za..

Promena tradicionalni nacin rada
VS hova ocerivanja zaposlenika

Pripreme organizacije za ubrzani
rast
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poslovnog
projektne aktivnosti na troskova povezanih s
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razini od najmanje uredskim resursimai

o energijom
; o o Stabilna fluktuacija i

zadrzavanje kljucnih
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o Dobit +36% (2025 vs. 2024)
o Marza +3,4% (2025 vs. 2024)

Smanjenje izostanaka s
posla (bolovanja)

"Nismo promijenili
samo nhacin rada.
Promijenili smo
kako se ljudi
osjecaju na
poslu.”




REset praksa moze sé lako implementirati u razlicitim

organizacijama uz mini
radi u farmaceutskoj

malne prilagodbe i izmjene. Ako

proizvodnji...moie raditi svugdje.

S
REset - platformu koja povezuje dobrobit
zaposlenika i poslovne rezultate.

O

REset hijg Promijenio samo kultury. Promijenio je nacin O
kgko biznis gleda na ljude. Od resursa..do prave
vrijednosti,
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Zajedno sa zaposlenicima: veliki ucinak, minimalna
ulaganja i snazna povezanost sa zajednicom.
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REset

preporuceni REcept za dobrobit zaposlenika
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