
Umjesto uvoda

RE-definicija
Generacije-RE
REfleksija svega što radimo

Kada se ljudi osjećaju bolje –
posao daje bolje rezultate



REzon za…

Promena tradicionalni način rada
vs nova očekivanja zaposlenika

Pripreme organizacije za ubrzani
rast



“ “
“Unaprijediti ukupnu dobrobit

zaposlenika kroz holistički i održiv
pristup, uz istodobno povećanje

organizacijske učinkovitosti i
otpornosti, uz people first filozofija”

Predanost višeg menadžmenta



REalizacija…





REset
radionice

za zdravlje i
osobni razvoj

REpovezivanje REset team buildings



REzultati…



Uključenost zaposlenika u
projektne aktivnosti na
razini od najmanje

70%

Povećanje zadovoljstva
zaposlenika za

10%
Smanjenje operativnih

troškova povezanih s
uredskim resursima i

energijom

Stabilna fluktuacija i
zadržavanje ključnih

zaposlenika

Dobit +36% (2025 vs. 2024)
Marža +3,4% (2025 vs. 2024)8%

Smanjenje izostanaka s
posla (bolovanja)

Poboljšanje
ravnoteže
između
privatnog i
poslovnog
života

"Nismo promijenili
samo način rada.

Promijenili smo
kako se ljudi

osjećaju na
poslu.”



REset – platformu koja povezuje dobrobit
zaposlenika i poslovne rezultate.

Zajedno sa zaposlenicima: veliki učinak, minimalna
ulaganja i snažna povezanost sa zajednicom.





REset
preporučeni REcept za dobrobit zaposlenika


	Slide 1: Umjesto uvoda   RE-definicija Generacije-RE  REfleksija svega što radimo    Kada se ljudi osjećaju bolje – posao daje bolje rezultate 
	Slide 2: REzon za…  Promena tradicionalni način rada vs nova očekivanja zaposlenika  Pripreme organizacije za ubrzani rast 
	Slide 3
	Slide 4: REalizacija… 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: REzultati… 
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: REset

