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Tko smo mi?

14.000+
120+ 42+
15 33
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Zasto smo transformirali regrutaciju?




Projektni tim

GRAIA tech tim

(5 zaposlenika)

HR odjel
(10 zaposlenika)

Razvoj Al rjeSenja
Integracija s postojec¢im sustavima
Tehni¢ka implementacija

Definiranje zahtjeva
Kreiranje baza znanja
Kalibracija Al modela
Testiranje proizvoda
Validacija rezultata

@ Mplus



Dva Al alata. Jedan iskorak

Al LANGUAGE ASSESSMENT TOOL Al RECRUITMENT ASISTENT

» Automatska obje ua procjena pisanog ‘éim
znanja jezika

» Integracija u postojecéu evaluacijsku
platformu i ATS

» Detaljni rezultati

« Jasna povratna informacija

24/7 dostupNGot non uruwdimMa za sve upite

Transparentnost plaéa prema EU direktivi
Prijava na posao
Job matching po CVu ili vjeStinama

@ Mplus



OD IDEJE DO IMPLEMENTACIJE: 16 TJEDANA

Analiza procesa i Razvoj Al modela i Testiranje, validacija Implementacija i
definiranje kriterija integracija s ATS-om i kalibracija rollout u 3 zemlje

Ozujak 2025 Travanj-Lipanj Srpanj 2025 Kolovoz 2025
(4 tj.) 2025 (7 tj.) (3 tj.) (2 tj.)

Projekt realiziran u zadanom roku.
Svi kljucni ciljevi postignuti ili nadmaseni.

@ Mplus



Al Language Assessment

» Evaluacija jeziénih testova po
 definiranim kriterijima

Benchmarking Standards l re: 85% (I

» |l Scoring Breakdown (Full Language Proficiency - 7 Metrics)

 Integracija sa platformom za evaluaciju

Iy

* Integracija sa ATSom

» Detaljnarazrada rezultata

Iy

AI

Provjeri
rezultat

@ Mplus



Al Language Assessment: Revolucija
brzine i preciznosti

Vrijeme evaluacije <10 sekundi

99% 382

Brze nego prije Broj Testova

@ Mplus



Al Recruitment Asistent

24/7 dostupnost

Odgovor na upite o kompaniji, poslovima, uvjetima...
Prikaz otvorenih pozicija, preporuke poslova

Slanje CVa, job matching

Automatska prijava




Al Recruitment Asistent:
Kandidati uvijek dobivaju odgovor

2425 | ~10 |75.3%

ukupnih razgovora razgovora dnevno visestrukih poruka
(Aug 2025 - Mar 2026) (244 aktivna dana) po razgovoru

10.527 ~141h
poruka od korisnika ukupno ustede HR vremena

Vrhunac: 429 razgovora u sijecnju 2026. | Geografski doseg: Hrvatska, BiH, Srbija




Mplus
Al Recruitmet Suite:
Buduénost je veé ovdje.

% +350 s 99%

5 Brza evaluacija
Ustede HR vremena J

1 2500 = +10

Razgovora s kandidatima

HR Al specijalista

@ Mplus



HR kao strateski generator vrijednosti

(1 1]
{3 §-3
OPERATIVNA TRANSFORMACIJA
UCINKOVITOST ULOGE HR-A
- 99% brza jezicna - Od operativne funkcije >
evaluacija strateski partner

- 82h/m)j. ustede
recruiterskog vremena

- Razvoj digitalnih
kompetencija HR tima

- Standardizacija procesa —*HR Kkao izravni generator, - DonoZenje odluka
u3zemlje temeljenih na podacima

® Mplus



Hvala!

marko.jakovina@mplusgroup.eu |




Hvala!

@

marko.jakovina@mplusgroup.eu |

@ Mplus
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