Opce informacije o projektu:
= Broj zaposlenih u tvrtki: 149

= Broj zaposlenih u HR-u: 3
= Broj zaposlenih koji su obuhvaceni projektom: 149

Key points:

= Nagradujemo tvoju tjelesnu aktivhost
= Skupljaj kilometre pametnoi odrzivo!

= Manje bolovanja, vise benefita!
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RAZLICITI PROBLEMI, ISTA SVRHA:
“Pokrenuti ljude kroz cudesa sporta”

HR pitanje:

SD pitanje:

kako imati pozitivan
utjecaj na okolis$ i
smanjiti emisiju CO2

HR pitanje:

kako zaposlenicima
omoguciti ostvarenje
nase svrhe i motivirati
ih na kretanje

kako povecati
zadovoljstvo nasih

zaposlenika kroz novi

benefit?







EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za nase suigrace?

Zaposlenik mora
doci na posao na
nacin koji od
hjega zahtijeva
tjelesnu aktivnost
i koji je odrziv.

#PametnoNaPosao
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EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za nase suigrace?

Prilikom dolaska

ha posao,
zaposlenik mora
svoj odrzivi
dolazak
registrirati putem
QR koda.
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#PametnoNaPosao
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EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za nase suigrace?

Sustav zatim
automatski
izracunava
naknadu po

principu:

1 odrzivi km =

0,21 EUR.

©

#PametnoNaPosao
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EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za nase suigrace?

Isplata se vrsi
mjesecno, s
placom za
prethodni mjesec.
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PRIPREMA

(prije lansiranja)

Analiza, planiranje, ukljucivanie,
postavijanje sustava.

|
?@f
IMPLEMENTACLUA
(lansiranje projekta)

Pokretanje inicijative, edukacija,
promocia, aktivacija pracenja.

©x

DALJNJE AKTIVNOSTI

(prije lansiranja)

MNadogradnja, mjerenje,
prepoznatljivost, Sirenje.
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Nasi mjerljivi uspjesi

Nas utjecaj na
okolis:i tjelesnu
aktivhost

zaposlenika. +120%

Predenih kilometara
odrzivim prijevozom.

Godina prije: 10.000 km mjesecno
Godina 1: 18.000 km mjesecno
Godina 2: 22.000 km mjesecno

-20k(g

CO. po zaposleniku
godisnje.

2023:123,18 kg CO2 po zaposleniku
2024: 103,66 kg CO2 po zaposleniku



+5.5%

Poboljsanje rezultata na pitanju:
"Nase vrijednosti Zive oko mene"

v M‘,.,-;-f%q
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Nasdjeeaj'ha

Z a d O Vo I j Stvo PoboljSanje rezultata na pitanju:

“Stvaram ljudsku, odrzivu i

Z a p o S I e n I ka >~ ekonomsku vrijednost”

2023 =81,65%

+5%

2023 =44,04%



- 12.5%

. manje bolovanja u usporedbi s
rethodnim godinama.
Zdrav duh u ’ J

o
zdravem tijelu i
Godina prije: 5,2% prosjecna stopa bolovanja po suigracu.
i : 4,7% prosjecna stopa bolovanja po suigracu.
utjecaj n God!na1.47 / cnc . :

i Godina 2: 4,55% prosjecna stopa bolovanja po suigracu.
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Sto sljedi?

Sirenje infrastrukture:

Nastavak izgradnje i nadogradnje
infrastrukture za odrzivu
mobilnost diljem Slovenije.

prakse unutar Decathlon
korporacije i inspiriranje
drugih zemalja.

Nastavak dijeljenja nase najbolje \r/

Inspiracija za Decathlon:

~

L4

74

L4

~

Sudjelovanje u SD projektima:

Aktivno sudjelovanje u
razli¢itim projektima odrzivog
razvoja (so) diliem Slovenije.

Dodatni poticaji:

Uvodenjenovihidodatnih
poticaja za jos vecu aktivnost
Suigfaéa(B«‘ciklnarateipopusti) !
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Hvala =)
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