
Opće informacije o projektu:
▪ Broj zaposlenih u tvrtki: 149

▪ Broj zaposlenih u HR-u: 3

▪ Broj zaposlenih koji su obuhvaćeni projektom: 149

Key points:
▪ Nagrađujemo tvoju tjelesnu aktivnost

▪ Skupljaj kilometre pametno i održivo!

▪ Manje bolovanja, više benefita!
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PAMETNO NA POSAO: 
EcoMobility poticaj
Decathlon Slovenija



RAZLIČITI PROBLEMI, ISTA SVRHA:
“Pokrenuti ljude kroz čudesa sporta”

HR pitanje:

kako zaposlenicima 
omogućiti ostvarenje 

naše svrhe i motivirati 
ih na kretanje?

SD pitanje:

kako imati pozitivan 
utjecaj na okoliš i 

smanjiti emisiju CO2

HR pitanje:

kako povećati 
zadovoljstvo naših 

zaposlenika kroz novi 
benefit?
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NAŠE ZAJEDNIČKO RJEŠENJE:

EcoMobility poticaj



#PametnoNaPosao

Zaposlenik mora
doći na posao na 

način koji od
njega zahtijeva

tjelesnu aktivnost
i koji je održiv.

1

Prilikom dolaska na 
posao, suigrač 

mora svoj održivi 
dolazak registrirati 

putem QR koda.

2

Sustav zatim 
automatski 
izračunava 
naknadu po 

principu: 
1 održivi km = 0,21 

EUR.

3

Isplata se vrši 
mjesečno, zajedno 

s plaćom za 
prethodni mjesec.

4

EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za naše suigrače?



Suigrač mora doći 
na posao na način 

koji od njega 
zahtijeva fizičku 
aktivnost i koji je 

održiv.

1

Prilikom dolaska
na posao, 

zaposlenik mora
svoj održivi

dolazak
registrirati putem

QR koda.

2

Sustav zatim 
automatski 
izračunava 
naknadu po 

principu: 
1 održivi km = 0,21 

EUR.

3

Isplata se vrši 
mjesečno, zajedno 

s plaćom za 
prethodni mjesec.

4

EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za naše suigrače?

#PametnoNaPosao



Suigrač mora doći 
na posao na način 

koji od njega 
zahtijeva fizičku 
aktivnost i koji je 

održiv.

1

Prilikom dolaska na 
posao, suigrač 

mora svoj održivi 
dolazak registrirati 

putem QR koda.

2

Sustav zatim 
automatski 
izračunava 
naknadu po 

principu: 
1 održivi km =

0,21 EUR.

3

Isplata se vrši 
mjesečno, zajedno 

s plaćom za 
prethodni mjesec.

4

EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za naše suigrače?

#PametnoNaPosao



Suigrač mora doći 
na posao na način 

koji od njega 
zahtijeva fizičku 
aktivnost i koji je 

održiv.

1

Prilikom dolaska na 
posao, suigrač 

mora svoj održivi 
dolazak registrirati 

putem QR koda.

2

Sustav zatim 
automatski 
izračunava 
naknadu po 

principu: 
1 održivi km = 0,21 

EUR.

3

Isplata se vrši 
mjesečno, s 
plaćom za 

prethodni mjesec.

4

EcoMobility u praksi: Kako funkcionira za naše suigrače?

#PametnoNaPosao
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CO₂ po zaposleniku 
godišnje.

-20kg
Naš utjecaj na 
okoliš i tjelesnu
aktivnost
zaposlenika.

Naši mjerljivi uspjesi

Pređenih kilometara 
održivim prijevozom.

+120% 2023: 123,18 kg CO2 po zaposleniku
2024: 103,66 kg CO2 po zaposleniku

Godina prije: 10.000 km mjesečno
Godina 1: 18.000 km mjesečno
Godina 2: 22.000 km mjesečno
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+5.5%

Poboljšanje rezultata na pitanju: 
“Stvaram ljudsku, održivu i 
ekonomsku vrijednost”

Naš utjecaj na 
zadovoljstvo 
zaposlenika.

+5%

Naši mjerljivi uspjesi
Poboljšanje rezultata na pitanju: 
"Naše vrijednosti žive oko mene"

2023 = 44,04%

2023 = 81,65%
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- 12.5%
manje bolovanja u usporedbi s 

prethodnim godinama.
Naši mjerljivi uspjesi

Zdrav duh u 
zdravom tijelu i 
utjecaj na 
bolovanje.

Godina prije: 5,2% prosječna stopa bolovanja po suigraču.
Godina 1: 4,7% prosječna stopa bolovanja po suigraču.
Godina 2: 4,55% prosječna stopa bolovanja po suigraču.
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Naša aktivna i
održiva bodućnost:

Što sljedi?
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Hvala =)


	Slide 1
	Slide 2: PAMETNO NA POSAO: EcoMobility poticaj   Decathlon Slovenija 
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

