Opce informacije o projektu:
= Broj zaposlenih u tvrtki: 260
= Broj zaposlenih u HR-u: 4
= Broj zaposlenih koji su obuhvaceni projektom: 75
Key points:
= Video prijava: Jer tvoja osobnost zasluzuje kadar!

= Selekcija kroz sport: Dokazi ham se na terenu!

= Perfect match: Tvoja strast, tvoj odjel!
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&’ DECATHLON PRIMJENJUJE

“Tvoja osobnost

je ono Sto te uistinu karakterizira.
To je ono §to te Cini jedinstrenim
irazlikuje od svih ostalih kandidata.
| to je upravo ono sto trazimo!”

tvoj CV tvoja
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‘Let’s create an amazing employee \/

#pametno
#primjenjivo
#ponovljivo

journey from pre-hire to retire!”
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®2024. evolucija

sportskog iskustva:
iznutraiizvanal

\

Pametni kanali: Zajedno birajmo najjaci tim!

Video prijava: Jer tvoja osobnost zasluzuje kadar!
Selekcija kroz sport: Dokazi nam se na terenu!
Perfect match: Tvoja strast, tvoj teren (odjel)!
Digitalni start: Klik po klik, za tvoju lakSu orijentaciju!
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let’'s make it real. °
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prema cilju, s rezultato
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RAST broja prijava na otvorena radna mjesta
Decathlon Hrvatska #1u CEE zoni

(TO growth 2024 = ) .
LAKSA identifikacija company-fit kandidata

BRZE vrijeme zaposljavanja
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‘ VECE zadovoljstvo zaposlenika
S >
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",k MANJI employee turnover

LAKSA i BRZA integracija

e .
Y POSLIJEDICNA KONVERZUA
posjetiteljau

RAST postotka internih napredovanja
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