JECODE

We're DECODE

— Rea Barabas, Head of People & Culture



Agencija za razvoj
softverskih rjesenja

0% 13 30M

nasih developerasnama  godina predanog rada, preuzimanja aplikacija
je dulje od 3 godine uvijek tezecCiizvrsnosti koje smo pomogli stvoriti.




SpotlLight Rewards



O1 Idejaiza prakse



D o

lzgradnja kulture Osnazivanje Povezivanje
pravovremenog lidera u pracenju individualnin i
prepoznavanja | razvoju Clanova organizacijskih

nagradivanja tima uspjeha



Direktne nagrade Nominacijske nagrade







02 Implementacija



TIMELINE PROJEKTA

®
Analiza stanja

Pilot testiranje i
feedback

®
Finalizacija
dokumentacije

Prijedlog projektai
budzeta

Odobrenje uprave

Prezentacija procesa
| edukacija lidera

Prva verzija
dokumentacije

Priprema
konfiguracije sutava

Implementacija
i pracenje



° e

Interni Postojeca Budzet definiran Koristenje internih
tim tehnoloska unutar postojeceg znanjaiiskustva u
infrastruktura kompenzacijskog razvoju procesa

okvira



@ Q Search Decode

Acme v @ & spotlight-rewards v

) = Messages [ Addcanvas 0O Dokumenti +
(@ Canvases

Slack Connect a spotlight-rewards

$ Files . o . o . .
Ovaj kanal sluzi za informiranje o dodjeli, nominaciji i odobravanju SpotLight Reawrds-a.

Browse Slack

Slobodno je komentirati u threadu pojedinu dodjelu, nominaciju ili odobrenje nominacije te davati prijedloge za poboljsanje cjel

4

Channels

general

Today v

marketing
HR.Manager 9:17AM

product _ _ ; _ y . S
® BudzZeti za Q4 nalaze se ovdje, a élanove tima moZete nagraditi za Initiative ili Impact

4

sales bonuse.

operations wZahtjeve predaj{:%e ovdje (a tu vidite i kriterije za dodjelu, iznos po bonusu, te broj

spolight-rewards nominacijskih bonusa).

_ ulSve aktivnosti vezane uz dodjelu, isplatu, nominacije i odobrenja pratite ovdje.

leadership e e s ..
Svi linkovi su i na vrhu kanala.

Add channels Napomene:

#
#
#
#
#
-
&)

+

Direct messages e Direktni bonus mozete dodijeli samo ¢lanu tima, ali nominirati mozetebilo kojeg

% Slackbot zaposlenika DECODEa, koji za dovoljava uvjete za dobivanje bonusa.
3 John Doe e 7a svaku dodjelu bonusa ili nominaciju potrebno je priloziti obrazlozenje - bez njega
necete mocdi zavrsiti proces.



03 Uspjesnost



230/\ Zaposlenika nagradeno je

0 nekom vrstom nagrade



SpotLight
da se pos
stome do
uspjehe.

sam dobila pot
ud prepoznaju i




ostavanifern
a trud. Ovaj al
| nagradim ko
mplik

Lijepo je k
nekome k
pomaze d
to zasluze




eNPS trend

B 2025

2024

Tech timovi Non tech timovi



Kulturoloski utjecaj

= Vvecaautonomijai samopouzdanje
lidera u nagradivanju

= Vvece prepoznavanje doprinosa
zaposlenika

« porast motivacije zaposlenika koji su
nagradeni




Razvoj ekspertize i
osnhazivanje HR funkcije

« Iskustvo u uvodenju promjena
na organizacijskoj razini

= Bolje razumijevanje potreba
razliCitih timova

=« Osnazena suradnja s liderima




JECODE

Hvala na pazniji!
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