
OPĆE INFORMACIJE O PROJEKTU:

KEY POINTS:

❑ Broj zaposlenih u tvrtki: 5530

❑ Broj zaposlenih u HR-u: 65

❑ Broj zaposlenih koji su obuhvaćeni projektom: 1500

❑ Strukturirani razvojni program za sve razine prodaje, kreiran i vođen od strane

internih eksperata.

❑ Praktičan, skalabilan model primijenjen na 6 tržišta, s fokusom na razmjenu

znanja iz stvarnog poslovanja.

❑ Dokazani rezultati: 70% uštede u edukaciji, NPS 95, +17% rast prodaje po FTE-u
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Nastavlja s razvojem
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