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"Zdrav drustveni Zivot nalazi se kada u zrcalu svake ljudske duse cijela zajednica

° E
pronade svoj odraz i kada u zajednici Zivi vrlina svakoga." LJ t I I a Z a b a Va

Rudolf Steiner

zahvale timu




Opce informacije

v'Broj zaposlenih u tvrtki: 177
v'Broj zaposlenih u HR-u: 2
v'Broj zaposlenih koji su obuhvaceni projektom: 177
v'Podrucje projekta:
v’ Organizacijski razvoj
v'Nagradivanje i motivacija

v'Interna komunikacija (organizacijska kultura i klima)

u'ERME

SVETI MARTIN



Sto nas ¢ini drugacdijima?

direktori i voditelji = konobari i
kuhari




/Zasto ovaj projekt?

zahvalnost originalnost

kljucna
jednakost uloga
zaposlenika




ldeja: Kako na dodatan nacin zahvaliti

RAZVOJ PROJEKTA zaposlenicima i povedati osjecaj cijenjenosti?

ne Zelimo jos samo jedan
obican tambuilding

MINIMALNI
TROSKOVI

organizacija dogadaja

TP

prije, tijekom i nakon
dogadaja




UCINAK
PROJEKTA

smanjenje stope fluktuacije i
poboljsani moral zaposlenika

ukljuCivanje zaposlenika iz
razlicitih odjela

drustveno odgovorno

: odrzivost
poslovanje

Rezultati anonimne ankete:

57,5% 56,2% 58,4%

zadovoljan/na odgovor da odgovor da

Koliko ste zadovoljni Osjecate li da Vas tvrtka  Vjerujete li da tvrtka
ravnotezom izmedu adekvatno podrzava u cijeni i daje prioritet
posla i privatnog upravljanju stresom i dobrobiti svojih

zivota koji pruza Vasa odrzavanju vaseg zaposlenih?

organizacija? mentalnog zdravlja?



e poticanje pozitivne kulture na radnom mjestu, jacanje
morala i timskih veza

* poboljsanje zadovoljstva i stope zadrzavanja zaposlenika te
kvalitete usluge

* jacanje osjecaja priznanja, uvazavanja, pripadnosti i ponosa
medu zaposlenicima

e promicanje raznolikosti, nediskriminacije, inkluzivnosti i
jednakosti

* poticanje pozitivnih promjena

UTJECAJ NA
ORGANIZACHU
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,Biti dio ove zabave je super iskustvo u
kojem se mi kao zaposlenici osjecamo
cijenjenima na jednoj novoj i drugacijoj
razini. Vidjeti kako direktori i voditelji
preuzimaju nase uloge je zabavno, ali
istovremeno nam je drago sto oni
razumiju i vrednuju nas trud i rad."

Silvija Puklavec, konobarica

Super mi je taj osjecaj jedinstva kad se
vec od ranog jutra okupimo i pocnemo
pripremati sve za nase kolegice i kolege,
pa onda kad nam se svi kasnije pridruze
(...) Na ovaj nacin definitivno jacamo
nas tim i radimo to na jedan potpuno
drugaciji nacin od svih ostalih.”

Tajana Hranic, voditeljica MICE segmenta
prodaje
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HVALA
NA PAZNJI
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