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Benefiti koji Cine razliku —
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Nestle.
Opce informacije
v’ Broj zaposlenih u tvrtki: 117
v’ Broj zaposlenih u HR-u: 3
v’ Broj zaposlenih koji su obuhvaceni projektom: 117
v Podrudje projekta:
v' Nagradivanje i motivacija
v"Interna komunikacija (organizacijska kultura i klima)
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Kako Nestlé podrzava svoje zaposlenike?

Nestlé
podrska

obitelji

ATeEIN Skracéeni

podrske vetak & My

mentalnom Nestle. da
zdravlju !

Nadoknada Dodatno
primanja zdravstveno

tijekom osiguranje

bolovanja -
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Nestle.
Sto nam to donosi? Sto kazu nasi zaposleni?
v M 93
v" Unapredenje kvalitete Zivota i doprinos
zdravijoj buducnosti Moj menadzer kvalitetno vodi
v . . : o , tim u fleksibilnom radnom
Bolja integracija novih roditelja pri povratku na okruZenju.
posao
v" Smanjenje fluktuacije zaposlenih
¥ s9.
v’ Pozitivna percepcija kompanije u javnosti
Ponosan/na sam $to radim za
kompaniju.
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Nestle hrvatso

AKTIVNO CINIMO DOBRO
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