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SRCE NA CESTI

HR najboljapraksa

8. svibnja 2024.

PUT POHVALA




OPCE INFORMACIJE

v’ Broj zaposlenih u tvrtki: 287
v’ Broj zaposlenih u HR-u: 6
v' Broj zaposlenih koji su obuhvaéeni projektom: 287

Podrucje projekta:

Regrutiranje i selekcija

Organizacijski razvoj

Nagradivanje i motivacija

Interna komunikacija (organizacijska kultura i klima)
Razvoj zaposlenika i/ili managementa
Organizacijske promjene i restrukturiranje
Mentorstvo i pripravnicki programi
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IZAZOVI > AKCIJSKI PLAN TEASER
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U radu se
pridrzavate vrijednosti
Colas Grupe, no imate

OSlGURATl PREZENTACUE osjecaj da drugi to ne vide? .
NAGRADE ZAMJENSKE KVOTE g Novi
SOCIJALNA ZADRUGA / ~ = Prog ram

HUManal

to Ce promijeniti

dijelimo informacije i iskustva,
budimo kriti¢ni i unaprijedimo

Vise informacija
uskoro...

KOMUNIKACIJA
PROMIJENITI VIZUALI
MINDSET PREZENTACIJE (

HR ROAD SHOW
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Od ozZujka do kraja 2023. godine (10 mjeseci)

LJUDI UKLJUCENO

KARTICA
PODIJELJENO
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PUT POHVALA

ZADOVOLJSTVO RADNIKA Moj nadredeni
ANGAZMAN

VRIJEDNOSTI 94/
DRUSTVENO oneovonuo POSLOVANJE
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WE OPEN THE WAY

HVALA NA PAZNJI
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