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Opc¢e informacije

v' Broj zaposlenih u tvrtki: 521 (Cemex) i 6228 (Studenac)

v' Broj zaposlenih u HR-u: 5 (Cemex) i 18 (Studenac)

v' Broj zaposlenih koji su obuhvaceni projektom: Cemex: 9;
Studenac: 9 (8 mentorskih parova + 2 élana tima)

v Podrucje projekta:
v Razvoj zaposlenika i/ilimanagementa
v' Mentorstvo i pripravnic¢ki programi
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Zasto je
networking vazan @ N

Zene se obiéno rjede povezuju
kroz interesna udruzenja AN

o o ° =)
Na razini | —

menadzmenta, podrsku obiéno
pruzajuivise od osobe ()

lzvor: https://www.mamforce.hr/perspektive/roditeljstvo-i-karijera-izazovi-zaposlenih-mama-i-tata-slicnosti-i-razlike/



Zasto
mentorstvo

Zene mentorstvo ocjenjuju
viSom ocjenom u odnosu ha
muskarce (63% vs 59%)

Fy ®ee

to
pick

to
listen

in the right
direction...”

John Crosby
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MENTORANTICE

MENTORI

Razvoj liderskih vjestina Objektivnost drugog mentora

Veca otvorenostiiskrenost

Drugacija organizacijska
kultura

Razvoj ,soft skills”
vjestina

POSLODAVCI

Razvoj potpuno nepoznate
osobe

Razvoj talenata i menadzera

Razmjena dobrih praksi

Minimalni troskovi



PI‘Og ram mentorstva za

Zzenhe

8 mentorskih
parova

Preradivacka
industrijai FMCG

12 mjeseci

30 mentorskih
sati

Novi poticaiji i
okruzenje

Razvoj na
osobnoj i
karijernoj razini

Networking

Razmjena
iskustvaii
misljenja




PI‘Og ram mentorstva za

Zzenhe

PRIPREMA

Edukacija

Bazna procjena

IZGRADNJA
ODNOSA

Ciljevi

Ocekivanja

RAZVOJ

Mentorski susreti

Zajednicki
follow-up susret

ZATVARANJE
PROGRAMA

Mjerenja

Zajednicko
druzenje

Certifikati
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