UPSKILL"



Opce informacije

v' Broj zaposlenih u tvrtki: 345
v' Broj zaposlenih u HR-u: 6
v Broj zaposlenih koji su obuhvacéeni projektom: 200
v' Podrucje projekta:
v' Nagradivanje i motivacija

v' Razvoj zaposlenika i/ili managementa



STO JE UPSKILL?

Kategorizacija kriticnih pozicija s ciljem razvoja zaposlenika i poboljSanja
uvjeta rada.



ZBOG CEGA SMO POKRENULI PROJEKT?

Niza razina
angaziranosti

Nezadovoljstvo s
moguénostima
razvoja i

pojedinih odjela napredovanja

Otvaranje novih radnih mjesta
Kompetitivniji financijski paketi
WITETIE

Povecana potraznja za zaposlenicima

Nezadovoljstvo
kompenzacijom

Povecana
fluktuacija



PROCES RAZVOJA PROJEKTA | SUDIONICI

4 MJESECA
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200 zahvacéenih POVECANIJE
zaposlenika (58% PLACE
kompanije)

14 ukljucenih

.. | Ocjene radne
Demonstracije J

odjel » uinkovitosti
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REZULTATI
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Fluktuacija:
Operateri —s 19% na 6%
Prodajni predstavnici —s 23% na
10%

*

Povecanje efikasnosti prema
mjerenim prodajnim i proizvodno-
logistickim parametrima

Kreirani razvojni planovi i
aktivno pracenje ispunjenja

Smanjenje troskova
uvodenja novih zaposlenika

14% prosjecno povecanje
place za zaposlenike
zahvacene projektom

Zadrzavanje talenata u
organizaciji



* Jasan, transparentan i

STO NAM JE PROJEKT DONIO?

nedvosmislen sustav PONOVNA
. . PROCJENA
razvoja zaposlenika KOMPETENCIJA |
VJESTINA
Unaprjedenje
funkcionalnih
kompetencija i vjestina TRENINZI |

EDUKACIE

Osiguravanje baze
nasljednika
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SMJESTANJE U
KATEGORUU |
IZRADA
INDIVIDUALNIH
RAZVOINIH

PLANOVA
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