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10 Years
of volunteering tradition

Modernise
old concept

Adopt to new ways
of work & employees’ needs

Optimise resources
to meet challanging economy
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Maja Siprak
Senior Brand Developer
for Cedevita, Zagreb

Mojca Kodre
Quality Control Specialist,
Izola

van Jonjic¢
Brand Building Manager
for Cedevita, Zagreb

Stefan Tabacki
Junior Purchaser and
Inventory Planning
Specialist, Novi Sad

Tina Milicic¢
Culture & EB Manager

~ |vana Bili¢
Senior Digital Specialist
for Cedevita, Zagreb
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ATLANTIC PEOPLE STRATEGY

FOCUS 2025 - 2026
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Set up agile, consumer Grow inspirational Capture employee's
centric organization leaders hearts

Strategy
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Kako sacuvati
radost Zivljenja bez
obzirana
poteskoce?

TIJANA DEBELIC
A ) Psiholog i supervizor

6.12.2022.
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Ovogodisnji Dan vrijednosti odli¢na je prilika da
nauéimo kako racionalizirati potrodnju u osobnom
automobilu, odnosno $to je to EKO vozZnja?

EKO voiznja je siguran, u€inkovit i stedan nacin
voZnje, a zlatna pravila EKO voZnje su:



DAN VRIJEDNOSTI 2022: Svjeza doza pozitiv
energije powered by Cedevita

U ovogodisnjem Danu vrijednosti uéimo kako racionalno upravijati energetskim resursima i kako Stedjeti u nasim
domovima, osobnim automobilima i radnim prostorima. Sve vase aktivnosti, odnosno satuvane kW koje prijavite, mi
<éemo pretvoriti u humanitarni fond i donirati tu svjeZu dozu energije projektu po vasem izboru (biramo zajedno
19120

NAPOMENA: moZete provesti jednu ili vise aktivnosti, te ukoliko u razdoblju 8.12.-15.12. uinite to vise puta, moZete
to ponovno prijaviti kroz obrazac. Svaki kW se racuna. 3)

JEZIK OBRASCA: Odaberite lokalni jezik u izboriku koji se nalazi u gomjem desnom kutu.

* Obavezno
1. Koju od ovih aktivnosti racionalnog upravljanja resursima ste proveli? *
Mozete odabrati jednu ili vise opcija. Svaka aktivnost = 1kW (simbolicki ;)

PRANJE RUBLJA: Perite rublje na niZim temperzturama. Umjesto pranja na 90", mozz 2 prati na 60°(1 samo
svakih par puta na 90°); primjerice pranjem na 40" umjesto na 60" cuvamo ¢ak 45% energije!

HLADNJAKSBZAMRZIVAC: Smanjite temperaturu u hladnjaku na 5°C, a zamzivad na -18°, ne vise. Odledite

zamrzival

D BOJLER ZA VODUSGRIJANJE postavite temperaturu bojlera za vodu na 50°-60° (optimalno), t2 smanjite gri-
janje stana za 1°C $to Stedi otprilike T3 energije.

VOZNJABOSOBNI AUTOMOBIL: Usput pokupite prijatelja - carpocling (zajednicko putovanje)
VOZNJABOSOENI AUTOMOBIL: Provjerite da i je tizk u gumama na optimalngj vrijednost jer to utjeds na

D potroénju goriva (ako je niZi od propizanog za 0.5 bara, auto trodi 53 vise goriva). Zamolite asistenciju za
mjerenje tlaka na benzinskoj stanici na kojoj todite gorivo.

RACUNALO: Raéunala drite upaljenima samo dok ih koristite (mora se iskljuciti ako se ne koristi dulje od
dva sata). Racunalo koristi 305 ensrgije za akivan rad i 70% za status pripremfjenosti;

RADNG MJESTO: Ukoliko ckolnosti to dopustaju probajte smanjiti grijanje u svom radnom prostoru za vri-
D Jjeme boravka u njemu (1°C itadi otprilie 732 ensrgie). 2 svietio kada izlazits @ prostora (na sastanak.
doma..)
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Value Day 2022 targets and results

Adopt longest-

living culture Engage approx.
program to new Alling Value D Foster Same no. of hAc_tcurpulgte :
ways of work & Ng Value Hdy connectivity and employees as in CIUELGZ UL AT

economical offer to employee : L 7K EUR
sense of belonging pre-covid (Fund 2022 = 10K

EUR)

circumstances needs among employees (2019=1.219:
(BUD2022 vs 2022=1.305)

BUD2019 = %)




VALUE DAY 2023 COMMON DENOMINATOR
BY ESGC COMMEETE

CLIMATEGSOCIETY

“Plants form the backbone of natural
ecosystems, and they absorb about 30
percent of all the carbon dioxide emitted
by humans each year.”
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Underlining everything we do at Atlantic are our values as driving force: A A A |A
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Gordana Jurkovic, Head of the
Office of Board President

Jelena Milinkovi¢, Head of Marketing, = Mojca Kodre, Quality Control

Barcaffe

= lva Lemut, Corporate Communications
Marko Cerovsek, Senior Brand Building

Manager . Tina Milici¢, People&Culture

Laura Bortas, Senior Brand Developer, Tanja Prlenda, Designer

Kala

[vana Bili¢, Senior Digital Specialist,
Kala

[va Rami¢, Senior Brand Builder, Kala



