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Jan de Jong & Martina Sepic¢

WEb p wer‘a
premium partner marketing gets personal



OPCI PODACI

Tvrtka: Webpower Adria d.o.o.
Naziv projekta: Cetverodnevni radni tjedan

Broj zaposlenih u tvrtki: 10
Broj zaposlenih u HR-u: O

Broj zaposlenih obuhvacenih projektom: 10
Podrucje koje zahvaca projekt:
= Organizacijski razvoj
= Nagradivanje i motivacija
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KONTEKST RAZVOJA PROJEKTA
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BREAKING NEWS: 3 tech giants, Facebook, Twitter and Webpower Adria have
informed their employees that if they want, they will be able to work from home
indefinitely. £}

While Mark Zuckerberg is saying at the same time that employees that will be
leaving the Bay area, might get a pay cut - the Croatian Hr based tech
entrepreneur Jan de Jong is even considering to increase salaries of his staff if
that means that he does not have cost for office rental anymore. &

The world is changing in front of your eyes. Soon, people will talk in a way saying:
“Do you remember those days that we had to go to the office 5 days a week?" @

Would you prefer to (partly) continue working from home? Let me know by
leaving a comment? ¢

#digitalnomads #Entrepreneurship #LivingTheCroatianDream #emailmarketing
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SNAGE

ZADOVOLJINLIJI, ZDRAVIJI,
ODMORNUI, MOTIVIRANIJI | PRIJETNJE
LOJALNIJI ZAPOSLENICI

ZADRZATI KVALITETU KORISNICKE
PODRSKE

ZAKON O RADU




PROCES RAZVOJA PROJEKTA
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PROCES RAZVOJA PROJEKTA

Prvi korak SWOT ANALIZA

Pojedinacna analiza vlastitih zadataka, vremenske i operativne
zahtjevnosti izvodenja zadataka

Donosenje odluku o uvodenju 4-dnevnog radnog tjedna u praksi,
od rujna 2021.

Cetvrti korak Planiranje i priprema operativnih, tehnickih i organizacijskih mjera
za pokretanje projekta

Peti korak Pokretanje projekta 1.9.2021.
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KONKRETNI UCINAK PROJEKTA
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1. CiLJ

50% MANJE DANA BOLOVANJA

ZADOVOLJNI, ZDRAVIJI,
ODMORNIJI,

MOTIVIRANII | LOJALNIJI
ZAPOSLENICI

3.CILJ

\WEBPOWER ADRIA

POZELJAN POSLODAVAC

50% VISE PRISTIGLIH
PRIJAVA ZA RADNO MJESTO

56% VISE NOVOUGOVORENIH
KLIJENATA



KONKRETNI UCINAK PROJEKTA

METODE UTVRDIVANJA KPI-EVA:

» Individualni razgovori sa zaposlenicima i klijentima

= Analize broja dana odsutnosti s radnog mjesta 2019. vs. 2022.

= Analize poslovnih rezultata 2021./2022.

= Analize broja prijava za radno mjesto 2021./2022.

= Anketiranje zaposlenika



UTJECAJ NA ORGANIZACIJU
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UTJECAJ NA ORGANIZACIJU

UTOPIJA ILI STVARNOST?

Ove hrvatske tvrtke uvele su Cetverodnevni
radni tjedan, provjerili smo Sto im je to

donijelo

tor: L. Spiljak

Placa viSe nije osnovni faktor za privlacenje i zadrZzavanje
kvalitetnih djelatnika, a tvrtke diljem Europe sve cesce kao
jednu od pogodnosti biraju Cetverodnevni radni tjedan. Bolje
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UTJECAJ NA ORGANIZACIJU

VIJESTI KOMPANIJE FINANCIJE SCI-TECH LIFESTYLE = POSLOVNITV

Tvrtka u Zagrebu uvodi radni tjedan
od Cetiri dana, place ostaju iste!

JINDeXHR NASLOVNICA  VIJESTI  SPORT  MAGAZIN  OGLASI  RECEPTI  OSTALO

Vijesti Najnovije Najéitanije Hrvatska Zagreb Regija EU Sviet Znanost Crnakronika Komentari Novac

Vlasnik firme u Zagrebu uvodi radni tjedan od
cetiri dana, place ostaju iste

Martina Paudek Sljivak

NIZOZEMAC Jan de Jong, koji Zivi i radi u Hrvatskoj, od rujna za svoje zaposlenike uvodi
&etverodnevni radni tiedan, bez da im smanjuje plac¢u

Jucer je na svom LinkedIn profilu objavio da pokrece ¢etverodnevni radni tiedan i tom smo prilikom

ponovno razgovarali s njim.
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UTJECAJ NA ORGANIZACIJU

J AKTUALNO  NEXT  STIZEEURO  STARTUPREPORT  TOP1500  STUDENT DIGIAWARD

NIZOZEMAC S TVRTKOM U RH

Uveli radni tjedan u kojemu radite cetiri dana, aplaca
ostaje ista: ‘Sviimaju velik osmijeh’

Nizozemac sa softverskom tvrtkom u Zagrebu medu prvima je u Hrvatskoj za svoje zaposlenike uveo &etverodnevni radni tjedan

Pise: Ana Franié¢/SD Objavijeno: 26. kolovoz 2021. 09:24

0 snare J o rwitter || & email |
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UTJECAJ NA ORGANIZACIJU

1. Zbog 4-dnevnog radnog tjedna osjecam
se odmornije, opustenije i zadovoljnije

m Slazem se . .
Svih 10 zaposlenika

Djelomi¢no se slazem odgovorilo je da se slaze s
tvrdnjom da se zbog 4-
dnevnog radnog tjedna

m Djelomicno se ne slazem osjecaju odmornije,
opustenije 1 zadovoljnije.

m Ne znam

m Ne slazem se
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UTJECAJ NA ORGANIZACIJU

2. Dodatan slobodan dan u tjednu najcesce
koristim za: (moguce odabrati vise odgovora)
9
8
B Odmor/putovanja/opustanje
Druzenje s obitelji i prijateljima

W Hobiji i privatne aktivnosti

B Dodatna edukacija i rad na sebi
B Privatne obaveze
0

Najveci broj zaposlenika, njih cak 8, odgovorilo je da slobodan dan u tjednu koriste za drugenje s
obitelji i prijateljima. Sedam zaposlenika odgovorilo je da slobodan dan koriste za

odmor/ putovanja/ opustanje, dok je njih 5 odgovorilo da to vrijeme koriste za dodatnu edukaciju i
rad na sebi. Cetvero zaposlenika slobodan dan koristi za hobije i privatne aktivnosti te za obavljanje
privatnih obveza.
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THANK YOU

Jan & Martina
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